
Direttore del Servizio Coordinamento 
Programmazione Comunitaria Fondo FESR 

FSE 
(Autorità di Gestione PR FESR FSE+ 2021-

2027)

Gestione diretta Azioni a titolarità regionale:
1.2.2; 2.4.1; 2.4.2; 2.5.2 e 2.6.3 

Beneficiario Azioni di capacità amministrativa:
5.1.2 e 5.2.2

Beneficiario Azioni di Assistenza Tecnica

Responsabile 
PdV e 

Nucleo di 
Valutazione e 

Responsabile Comunicazione

Coordinatore PRigA

Sviluppo Italia 
Molise

Gestione, per il 
sostegno in forma 
di sovvenzione 
(forme di 
finanziamento 01 
e 05 ),  Obiettivi 
Specifici
RSO1.1, RSO1.2 
(esclusa l’Azione 
1.2.2), RSO1.3, 
RSO1.4 e Azione 
2.6.2

Controlli di I livello 
sulle azioni 
gestite, nel 
rispetto dei 
requisiti di 
indipendenza 
Beneficiario 
Azione 1.4.2 

Autorità Area Urbana 
di Campobasso 

Autorità Area Urbana 
di Termoli 

Gestione Azione 
5.1.1, Azioni della 
Priorità 4 (RSO 4.1) e 
della Priorità 6 (RSO 
4.8 e 4.11) afferenti 
alle Strategie di 
Sviluppo Urbano

Controlli di I livello 
sulle Azioni gestite, 
nel rispetto dei 
requisiti di 
indipendenza 

Area I Area II Area III Area IV

Servizio 
Programmazione 

Politiche Energetiche

Gestione 
Attività 5.2.1.1

Servizio Tutela e 
Valutazioni 

Ambientali e 
fitosanitario regionale

Gestione Azioni 2.6.1, 
2.7.1 
Beneficiario Azione 
2.6.3 

Servizio Competitività 
dei sistemi produttivi, 
sviluppo delle attività 

industriali, 
commerciali e 

artigianali. 
Cooperazione 

Territoriale Europea. 
Politiche della 
concorrenza, 

internazionalizzazi 
one delle imprese e 

marketing economico 
e industriale 

Gestione, per il 
sostegno in forma 
diversa dalla 
sovvenzione (forma 
di finanziamento 03),  
Obiettivi Specifici
RSO1.1, RSO1.2 e 
RSO1.3
Gestione Azioni 1.6.1 
e 2.9.1 (Step)
Gestione Attività 
5.2.1.8 

Servizio sistemi 
informativi e 
transizione al 

digitale

Gestione Attività 
5.2.1.6 
Beneficiario per le 
operazioni a 
titolarità regionale 
Azione 1.2.2  e per 
le Azioni di AT 
afferenti al Sistema 
informativo di 
monitoraggio 

Soggetto attuatore 
per conto di 
beneficiari diversi 

Servizio Politiche 
Culturali, di 
promozione 

turistica e sportiva . 
Rapporti con i 

Molisani nel Mondo 

Gestione Attività 
5.2.1.7 

Servizio 
Infrastrutture e 
Lavori pubblici 

Gestione Attività 
5.2.1.2, 5.2.1.3, 
5.2.1.9, 5.2.1.10, 
5.2.1.11 

Servizio Difesa 
suolo, Demanio, 

Opere idrauliche e 
marittime, idrico 

integrato 

Gestione Azione 
2.5.1 e Attività 
5.2.1.5 
Beneficiario Azioni 
2.4.1, 2.4.2 e 2.5.2

Servizio Mobilità 

Gestione Azioni 
3.2.1 e 3.2.2
Gestione Attività 
5.2.1.4 

Servizio politiche 
dell'istruzione, della 

formazione 
professionale e 
dell'università 

Gestione OP 4 -
FSE+ - Intera 
Priorità 5 

Servizio 
Programmazione 

delle Politiche 
Sociali -

Gestione OP 4 -
FSE+ - Intera 
Priorità 6 ad 
eccezione delle 
Azioni afferenti alle 
Strategie di 
Sviluppo Urbano 
Gestione 

Servizio 
Rendicontazione, 

Controllo e 
Vigilanza 

Controlli di I livello 
(esclusi quelli in 
capo a Sviluppo 
Italia Molise, 
Agenzia Molise 
Lavoro e Autorità 
Aree Urbane 
Campobasso e 
Termoli) 

Servizio Risorse 
umane e 

Organizzazione del 
lavoro

Soggetto attuatore 
per le procedure 
assunzionali 
nell'ambito delle 
azioni di assistenza 
tecnica e delle azioni 
di capacitazione 
amministrativa 2.4.2, 
2.5.2, 2.6.3, 5.1.2 e 
5.2.2 

Assistenza Tecnica FESR - FSE+
Supporto e sostegno gestionale alla struttura di gestione e controllo del PR

relazione di assistenza 
relazione di staff 

Organismi Intermedi Direzione Generale della Giunta Regionale Servizi Autonomi della Presidenza 
della Giunta Regionale

Servizio Politiche 
per l’occupazione 

Gestione OP 4 -
FSE+ - Intere 
Priorità 4 e Priorità 
7 ad eccezione 
delle Azioni 
afferenti alle 
Strategie di 
Sviluppo Urbano



Organigramma AdG PR FESR-FSE+ 2021-2027: brevi istruzioni esplicative 

Di seguito, si riportano alcune brevi istruzioni a beneficio dell’interpretazione dell’organigramma AdG PR FESR-FSE+ 2021-2027. 

Sono individuate due tipologie di strutture, rappresentate graficamente in modo differente tra loro. 

Sono presenti – siano esse interne all’Amministrazione Regionale o esterne a essa - le strutture direttamente coinvolte nelle operazioni di 
gestione e/o controllo del PR. Esse sono rappresentate da un rettangolo, orientato in orizzontale o in verticale, a seconda delle necessità, 
che contiene una descrizione sintetica del ruolo di gestione e/o di controllo assunto. Ove del caso, è segnalata, per queste stesse 
strutture, l’eventualità che si tratti anche di beneficiari di azioni/attività. Tale tipo di rappresentazione è - ovviamente - utilizzata per la 
stessa Autorità di Gestione. È altresì estesa al Coordinatore PrigA, al Responsabile della Comunicazione, al Responsabile PdV, in 
congiunzione, quest’ultimo, con il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici. È infine adottata per il servizio risorse 
umane, che implementa procedimenti a beneficio di strutture diverse, comunque presenti nell’organigramma, in qualità di soggetto 
attuatore.  

Rappresentazione grafica utilizzata  
Le strutture sopra descritte sono associate al “cluster organizzativo” di appartenenza, come determinato, nel caso si tratti di strutture 
interne all’Amministrazione Regionale, dagli atti di organizzazione regionale vigenti. Nel caso di strutture esterne, sono associate al ruolo 
comune assunto nel Programma. I cluster non configurano strutture direttamente coinvolte nelle relazioni di dipendenza funzionale 
dall’AdG (per la funzione di gestione e controllo del PR) o di staff, come di seguito descritte. È ovviamente fatta salva ogni qualsivoglia 
relazione di dipendenza funzionale e di dipendenza gerarchica determinata dagli atti di organizzazione vigenti. 



Rappresentazione grafica utilizzata  
La dipendenza funzionale è espressa da relazioni uno-a-uno. La rappresentazione grafica sequenziale non pregiudica tale assunto. 
L’Autorità di gestione è funzionalmente (per la funzione di gestione e controllo del PR) e non gerarchicamente sovraordinata a ciascuna, 
singola, struttura rappresentata da un rettangolo. Non sussistono, per la funzione richiamata, relazioni di dipendenza funzionale tra le 
strutture diverse dall’Autorità di Gestione. Il flusso che rappresenta tale relazione è pertanto continuo e discendente, esce dall’AdG ed 
entra in ciascuna delle rappresentazioni rettangolari.   

Rappresentazione grafica utilizzata 
(possibile anche quella in entrata diretta 
dalla base superiore del rettangolo 
“funzionalmente dipendente”)  
La relazione di staff riguarda funzioni dell’AdG legate a processi di supporto (Capacità amministrativa, Comunicazione e Valutazione). In 
questo caso, il flusso è orizzontale e tratteggiato, esce dalle strutture di staff (che svolgono tale funzione) ed entra nell’AdG (che ne 
beneficia).  

Rappresentazione grafica utilizzata   



La relazione di assistenza riguarda l’assistenza tecnica. In questo caso, il flusso è ascendente e tratteggiato, esce dai soggetti che erogano 
i servizi di assistenza tecnica (che svolgono tale funzione) ed entra nelle strutture poste nelle caselle rettangolari (che ne beneficiano). Il 
flusso di cui trattasi è di colore diverso da quello, ugualmente tratteggiato, utilizzato per le relazioni di staff. 

Rappresentazione grafica utilizzata 
(possibile indifferentemente quella in 
entrata diretta dalla base inferiore del 
rettangolo “assistito” o quella in entrata da 
una delle due altezze del medesimo 
rettangolo) 

 
 


